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Association Action Tchadienne Pour la Paix et le Développement Durable (ATPAD) 

Sis au quartier Digangali, dans le 9ème Arrondissement de la ville de N’Djamena 

 Courriel : contacts@atpad-tchad.org                                                              

 

AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE 

Date de l’offre  17 mars 2025 

Titre du Poste  Chargé (é) de Communication 

Organisation  ATPAD 

Zone d’intervention N’Djamena, Sous-préfecture de Linia 

Superviseur hiérarchique Chef de projet 

Date de début  Avril 2025 

 

                                                      Contexte 

L’Association Action Tchadienne pour la Paix et le Développement Durable 

(ATPAD) est une organisation à but non lucratif engagée à renforcer la 

résilience des communautés vulnérables au Tchad face aux défis liés à la paix, à 

l'éducation, à l'accès à la terre, à l'eau, à la santé et à l'énergie. 

En partenariat avec Oxfam Tchad, l’ATPAD Contribue à la mise en œuvre du 

projet « Amélioration de la Gouvernance Foncière Locale au Tchad » dans la 

Sous-préfecture de Linia, province du Chari Baguirmi et le 7ème Arrondissement 

de la ville de N’Djamena. Ce projet vise à renforcer la gestion foncière, 

améliorer l’accès à la terre, promouvoir la résolution pacifique des conflits 

fonciers, et renforcer les capacités des autorités locales et des communautés 

pour une gouvernance foncière inclusive et durable. 

Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, ATPAD recherche Un Chargé 

(e) de Communication expérimenté(e) et motivé(e) pour appuyer la mise en 

œuvre de la stratégie de communication du projet. 

Résumé du poste 

Le/la chargé de (é) Communication sera chargé(e) de concevoir et de mettre 

en œuvre une stratégie de communication efficace pour sensibiliser les parties 

prenantes, promouvoir les activités du projet et renforcer la visibilité de 

l’ATPAD. 
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Responsabilités principales 

Sous la supervision du Chef de projet, le/la Chargé (e) de Communication 

accomplira les tâches ci-après : 

✓ Élaborer et mettre en œuvre un plan de communication adapté aux 

objectifs du projet. 

✓ Définir les messages clés et les canaux de diffusion appropriés (médias 

traditionnels, réseaux sociaux, etc.). 

✓ Concevoir des supports des campagnes de sensibilisation sur les enjeux 

de la gouvernance foncière. 

✓ Appuyer les activités de plaidoyer auprès des décideurs politiques et 

des partenaires techniques. 

✓ Rédiger des articles, des communiqués de presse et des rapports. 

✓ Créer des supports visuels (affiches, brochures, vidéos) pour vulgariser 

les informations techniques. 

✓ Animer les réseaux sociaux et le site web de l’association. 

✓ Entretenir des relations avec les médias. 

✓ Collaborer avec les partenaires techniques et financiers pour assurer 

une communication cohérente. 

Profil recherché 

❖ Formation : Être titulaire d’un diplôme de (BAC +3) en communication, 

journalisme, relations publiques ou domaine équivalent. 

❖ Expérience : 

✓ Avoir une expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans un 

poste similaire, de préférence dans le secteur du développement 

ou des ONG. 

✓ Expérience de travail avec les autorités locales, les communautés 

rurales et les organisations de la société civile. 

❖ Compétences : 

✓ Excellentes compétences rédactionnelles et de synthèse. 

✓ Bonne connaissance des enjeux fonciers et des dynamiques 

communautaires au Tchad. 

✓ Sensibilité aux enjeux de développement durable, de gouvernance 

foncière et de droits des communautés. 

✓ Capacité à travailler dans un environnement multiculturel et à 

s’adapter aux réalités locales. 

✓ Connaissance des logiciels de design (Canva, Adobe Suite) est un 

atout. 

✓ Maîtrise des outils informatiques et de communication (Word, 

Excel, PowerPoint, réseaux sociaux, outils d’analyse). 
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❖ Langues : Très bon niveau de français (écrit et oral) obligatoire. La 

connaissance des langues locales (arabe tchadien, etc.) est un atout. 

 

Dépôt de candidature :  

Les candidats intéressés sont invités à envoyer leur dossier de candidature 

comprenant : 

• Un Curriculum Vitae (CV) actualisé y compris les coordonnées des 

• références professionnelles des anciens collaborateurs. 

• Une lettre de motivation expliquant leur intérêt pour le poste et leur 

adéquation avec le profil recherché. 

Les dossiers de candidature doivent être envoyés par email à l’adresse suivante 

: contacts@atpad-tchad.org ou déposés à la coordination provinciale du chari 

Baguirmi à Linia en face du Marché ou Siège National de l’ATPAD à N’Djamena 

avec pour objet : Candidature Chargé (é) de Communication – Gouvernance 

Foncière. 

NB : Seuls les candidats(te)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour un 

entretien. 

Date limite de dépôt des candidatures : 25 mars 2025 à 15h30min. 

 

 

Le président National 

mailto:contacts@atpad-tchad.org

